Rhowch gynnig ar hyn
Mae yna set o gwestiynau isod i brofi eich dealltwriaeth chi o’r effeithiau o hawliau cyflogaeth a chyfrifoldebau ar sefydliadau twristiaeth o safbwynt cyflogwr. 
Mae rhai yn gwestiynau amlddewis, a bydd rhai yn gwestiynau ysgrifennu estynedig.
Gweithgaredd 1 – Mathau o gontractau cyflogaeth
Adnabod mathau gwahanol o gontractau yng Ngwesty Jaja. 
O’r rhestr isod, allwch chi adnabod y math o gontractau sy’n debygol o fod gan y gweithwyr sydd wedi’u rhestru yng Ngwesty Jaja?
Dewiswch o’r canlynol:
 Hunangyflogedig / A rei liwt ei hunain
Asiantaeth

Cyfnod penodol / Dros dro
Rhan amser
Dim oriau / Achlysurol
Llawn amser


1. Mr Michael Bowen yw rheolwr cyffredinol Gwesty Jaja. Mae e’n gweithio oriau cyffredin, ac weithiau oriau hir iawn yn wythnosol; mae e’n aelod parhaol o staff. 
2. Maria Thomas yw derbynnydd Gwesty Jaja, ac yn gweithio tri diwrnod yr wythnos ar raddfa gyson. 
3. Mae Helena Mclonsky wedi cael ei chyflogi gan Westy Jaja ar gyfer y tymor Nadolig sy’n rhedeg o ddiwedd Tachwedd i 6 Ionawr. 
4. Mae Juhel Anarkali yn gweithio fel gweinydd yng Ngwesty Jaja weithiau. Mae’r Gwesty yn gofyn i Juhel weithio pan mae yna ddigwyddiadau mawr, fel swper Gala neu wasanaeth priodas. 
5. Mae AJ Bond yn ganwr sy’n perfformio’n aml yng Ngwesty Jaja ar nosweithiau Sadwrn. Mae e’n gweithio i’w hunan. 
6. Mae Patrice D’Angelo wedi gweithio yn aml yng Ngwesty Jaja pan mae gweithwyr cadw tŷ wedi bod yn brin, neu yn ystod cyfnodau gwyliau prysur ble roedd gweithwyr parhaol angen amser o’u gwaith. Mae’r cwmni mae ef wedi’i gofrestru gydag yn cysylltu ag ef. Gall hyn fod yn fyr rybudd weithiau, ond mae’n ddiolchgar o’r gwaith. 
Gweithgaredd 2 - Oriau gweithio
1. Ticiwch y datganiadau cywir. 
	Datganiad
	Ticiwch yr un cywir

	Mae oriau gweithio pob swydd yn y diwydiant twristiaeth yn 9-5
	

	Nid oes gan bob swydd yn y diwydiant twristiaeth oriau gweithio 9-5
	

	Mae llawer o swyddi yn 24/7
	

	Nid oes llawer o swyddi yn 24/7
	

	Mae rhai swyddi yn dibynnu ar batrymau shifft
	

	Nid oes unrhyw swydd yn dibynnu ar batrymau shifft 
	



1. Amlinellwch fanteision ac anfanteision o weithio patrymau shifft
Gweithgaredd 3 – Cyfraddau cyflog 
O’r hyn rydych wedi’i ddysgu hyd yn hyn, ceisiwch adnabod pa rai o’r swyddi isod sy’n ennill y 3 cyflog uchaf. 
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· Peilot Cwmni Hedfan
· Criw Caban
· Gyrrwr bws
· Asiant teithio
· Cynrychiolydd gwyliau
· Rheolwr Gwesty
· Pen-cogydd
· Person trin bagiau
· Glanhawr gwesty
· Porthor

Eglurwch eich dewis. Rhowch resymau pam fod eich tri dewis uchaf chi yn ennill y mwyaf o arian.   


Gweithgaredd 4 – Hawl i wyliau
Ticiwch yr un ateb cywir o fewn pob bocs isod: 
	Datganiad
	Ateb cywir  (✓)

	Yn ôl y gyfraith, mae gan rhai gweithwyr hawl i wyliau
	

	Yn ôl y gyfraith, mae gan y mwyafrif o weithwyr hawl i wyliau
	

	Yn ôl y gyfraith, mae gan bob gweithiwr hawl i wyliau
	



	Datganiad
	Ateb cywir (✓)

	Does gan bobl hunangyflogedig ddim hawl i dâl gwyliau
	

	Mae gan bobl hunangyflogedig hawl i dâl gwyliau
	



	Statws cyflogaeth
	[bookmark: _GoBack]Hawl i dâl gwyliau?

	Peilot Gwyliau Tui
	

	Gyrrwr Tacsi gyda ‘Uber’
	

	Rhywun sydd berchen ar, ac yn rhedeg bar chwaraeon lleol
	



Eglurwch fanteision ac anfanteision cael eich cyflogi yn hytrach na bod yn hunangyflogedig pan mae’n dod i hawl i wyliau. 


Gweithgaredd 5 – Iechyd a Diogelwch
1. Ticiwch yr ateb cywir
Mae COSSH yn golygu:
	Diffiniad
	Ateb cywir

	Control of Substances Hazardous to Health
	

	Control of Services Hazardous to Health
	



Mae RIDDOR yn golygu:
	Diffiniad
	Ateb cywir

	Reporting of Injuries, Disasters, and Dangerous Occupancies Regulations 1995
	

	Reporting of Injuries, Diseases and Dangerous Occurrences Regulations 1995
	



2. Pryd gafodd y Ddeddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith ei phasio gan Lywodraeth y DU? Ticiwch yr ateb cywir. 
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3. Amlinellwch y newidiadau mawr sydd wedi cael eu gwneud i stadia  chwaraeon er mwyn sicrhau iechyd a diogelwch y cyhoedd. 
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